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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

die Realschule in Baden-Wirttemberg hat den
Anspruch, ihre Schiilerinnen und Schiiler durch
besonderen Realititsbezug zu fordern und zu
bilden. Diese Verbindung zur Lebenswirklich-
keit wird seit mehr als drei Jahrzehnten beispiel-
haft bei der Berufsorientierung praktiziert.
Mit der Einftihrung des Bildungsplans 2004
wurde - aufbauend auf Bewihrtem wie der
Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung - die
Berufsorientierung zum Themenorientierten
Projekt ,Berufsorientierung in der Realschule®
weiterentwickelt.

Das vorliegende Heft macht deutlich, dass die
Weiterentwicklung der Berufsorientierung von
einem Lehrplaninhalt, der im Fach Gemein-
schaftskunde verankert war, hin zu einem The-
menorientierten Projekt den Realschtlerinnen
und Realschulern vielfiltige Lernchancen bietet:
Kern der Themenorientierten Projekte ist die
Prozessorientierung. Das bedeutet vor allem,
dass Schilerinnen und Schiiler in den Unter-
richtsprozess eingebunden werden. Das pro-
jektorientierte Arbeiten fithrt zum Erwerb von
Handlungskompetenz im Hinblick auf die
Herausforderungen einer sich stindig verin-
dernden Berufs- und Lebenswelt.

L et e G ey - [

VORWORT DES HERRN MINISTERS

Das Arbeiten im Themenorientierten Projekt
,Berufsorientierung in der Realschule“ bedeu-
tet aber nicht nur fiir Schulerinnen und Schiler
eine verinderte Form des Unterrichts, sondern
es stellt auch fir Lehrerinnen und Lehrer eine
Herausforderung dar. Die vorliegende Hand-
reichung will - als letzte in der Reihe der
Themenorientierten Projekte in der Realschule -
Lehrkriften Impulse und Hilfestellungen bei
der Umsetzung des TOP BORS geben.

Realschiilerinnen und Realschtiler gehen in der
Regel nach der Mittleren Reife in die Duale Aus-
bildung bzw. besuchen die auf die Realschule
aufbauenden Schularten. Durch die zentrale
Stellung der Berufsorientierung in der Real-
schule erhalten die Schiilerinnen und Schiler
eine gute Basis fur diese Wege.

bt L

Helmut Rau MdL
Minister fir Kultus, Jugend und Sport
des Landes Baden-Wirttemberg



THEMENORIENTIERTE PROJEKTE

Themenorientierte Projekte
im Uberblick
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THEMENORIENTIERTE PROJEKTE

Die Themenorientierten Projekte geh6ren zum
Regelangebot aller Realschulen in Baden-Wirt-
temberg. Sie bilden neben den Fichern und
den beiden Ficherverbiinden eine eigene
Unterrichtskategorie. Sie werden als fachertiber-
greifende Pflichtprojekte wihrend der Real-
schulzeit angeboten. Die vier Themenorientier-
ten Projekte sind:

e Technisches Arbeiten (TA)

* Soziales Engagement (SE)

» Wirtschaften, Verwalten und Recht
(WVR)

* Berufsorientierung in der Realschule
(BORS).

Die Themenorientierten Projekte sollen den
Schulerinnen und Schiilern die Moglichkeit zur
ganzheitlichen Bearbeitung ausgewihlter The-
menstellungen im Rahmen von Projekten
ermoglichen. Vom praktischen Arbeiten tiber
soziale Erfahrungen bis hin zu Einblicken in
die Berufs- und Arbeitswelt reichen die The-
menstellungen, die die Schiilerinnen und Schu-
ler in groBtmoglicher Selbststindigkeit und
Eigenverantwortung bearbeiten. Dadurch wer-
den die Jugendlichen in ihren fachlichen,
methodischen, personalen und sozialen Kom-
petenzen gefordert und gefordert.

Durch die Themenorientierten Projekte wird
die Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schi-
ler erweitert und gleichzeitig die Schule in
besonderer Weise nach aulen geodffnet.



Berufsorientierung in der Realschule

VON DEN TOPEN ZUR FACHERUBERGREIFENDEN KOMPETENZPRUFUNG

Von den TOPen zur Ficheruber-
greifenden Kompetenzprufung

VORBEREITUNG AUF DIE FACHERUBERGREIFENDE
KOMPETENZPRUFUNG

TOP BORS, die ideale Vorbereitung auf die Facheriibergreifende Kompetenzprifung

Kompetenzerweiterung

Abschlusspriifung

‘ zentral geprifte Facher

‘ Facher und Facherverbiinde

‘ TOPe: TA, SE, WVR, BORS

Seit Beginn ist das zentrale Anliegen der Real-
schule in Baden-Wiirttemberg die Verbindung
zwischen Theorie und Praxis, zwischen Wissen
und Anwenden.

Deshalb wurden mit der Einfuhrung der aktu-
ellen Bildungsplane im Jahr 2004 drei Unter-
richtskategorien gebildet. Die Ficher, die
Facherverbtuinde und die Themenorientierten
Projekte betonen unterschiedlich stark die fach-
lichen, sozialen, personalen und methodischen
Aspekte. Zusammen genommen sind sie fur
Schiilerinnen und Schiiler eine hervorragende
Chance, ganzheitlich zu lernen.

Uber die sechs Realschuljahre aufbauend fiih-
ren die drei Unterrichtskategorien vom Ein-
uben, Vertiefen und Erweitern zu einem umfas-
senden Kompetenzgewinn jeder Schiilerin und
jedes Schiilers. Diesen Zuwachs an Wissen und
Konnen will die Realschulabschlussprifung
dokumentieren. Um den erworbenen fachli-
chen, sozialen, personalen und methodischen
Kompetenzen durch unterschiedliche Prifungs-

fachliche, soziale, personale,

methodische Kompetenzen Priifung
und Inhalte
fachliche, soziale, personale, Ficher-
methodische Kompetenzen .. R
und Inhalte ubergreifende
Kompetenz-
priifung

fachliche, soziale, personale,
methodische Kompetenzen
und Inhalte

schriftliche
und miindliche

formen Rechnung zu tragen, wird seit dem
Schuljahr 2007/08 eine verinderte Realschul-
abschlusspriifung durchgefiihrt.

Die zentral gestellten schriftlichen Prifungsauf-
gaben in Deutsch, Mathematik und der Pflicht-
fremdsprache tiberprifen vor allem die fachli-
chen Kompetenzen, wihrend die in allen
Fichern, Ficherverbiinden und TOPen erwor-
benen fachlichen, aber auch sozialen, persona-
len und methodischen Kompetenzen besonders
in der Ficherubergreifenden Kompetenzpri-
fung zum Tragen kommen. Dabei stellt sich
heraus, dass insbesondere die TOPe durch das
Eintiben und Anwenden des projektorientier-
ten Arbeitens unverzichtbar fur das Gelingen
der Ficherubergreifende Kompetenzpriafung
sind.

Letztendlich ist - da das TOP BORS meist in der
neunten Klasse durchgeftihrt wird - die Pro-
jektprufung TOP BORS eine ideale Vorberei-
tung auf die Ficheribergreifende Kompetenz-
prifung in Klasse 10.



Projektorientiertes Arbeiten

VON DEN TOPEN ZUR FACHERUBERGREIFENDEN KOMPETENZPRUFUNG

Vom TOP zur Ficheruber-
greifenden Kompetenzprufung

Die TOPe bauen aufeinander auf
TOP TA

Rl

TOP SE

TOP WVR

Facherubergreifende
Kompetenzprifung

TOP BORS

Prasentation

Prasentation

i

In jedem TOP sind alle sechs Phasen zu durchlaufen.

Prasentation Prasentation Prasentation
/ \ [ A\ AN
Durchfuhrung Durchfuhrung Durchfihrung
[ A\ [ AR \ AT
Planung Planung Planung
[ AR\ [\ /R
Initiative Initiative Initiative

Die Phasenschwerpunkte vom TOP TA bis zur Fachertibergreifenden
Kompetenzpriifung werden von Jahrgangsstufe zu Jahrgangsstufe

durch ein Methodencurriculum erweitert und vertieft.

=

www.bors-bw.de
-,,TOPe bauen aufeinander auf*
- ,,Reduktionsstufen*

Das obige Schaubild verdeutlicht beispielhaft die
Grundidee ,Von den TOPen zur Fichertbergrei-
fenden Kompetenzpriifung®. Die Abfolge der The-
menorientierten Projekte ist dabei unterschiedlich.

In jedem Themenorientierten Projekt sind im Grun-
de alle sechs Projektphasen zu durchlaufen. Dabei
ist - ausgehend vom Alter und Erfahrungshinter-
grund der Schiilerinnen und Schiiler - von TOP zu
TOP bzw. von Schuljahr zu Schuljahr ein Zuwachs
hinsichtlich der Methodenkompetenz anzustreben.
Um Schiilerinnen und Schuler anfangs nicht zu
tberfordern, werden beispielsweise Lehrkrifte bei
der Durchfthrung vom TOP TA eher mit einer
reduzierten Form der Projektarbeit beginnen. Je
erfahrener die Jugendlichen werden, desto mehr
bietet sich im Laufe der sechs Realschuljahre die
Durchfiithrung eines Projekts an, in dem sie mit
grofitmoglicher Selbststindigkeit arbeiten.

Durchfuhrung Durchfuhrung

Jede Schule entscheidet (iber die Zuordnung der Themenorientierten
Projekte zu den einzelnen Klassenstufen und den Organisationsrahmen.

siehe auch WVR-Heft, 2. Auflage, Dezember 2007, Seiten 8-9

nach einer Graphik von Alexander Hermann, Realschule Donaueschingen

Schulen, die ein Methodencurriculum entwi-
ckelt haben, unterstiitzen den Erwerb von
Methodenkompetenz ihrer Schiilerinnen und
Schiiler. Sie erleichtern damit letztendlich die
Vorbereitung und erfolgreiche Durchftihrung
der Fichertubergreifenden Kompetenzprifung.
Diese steht am Ende der 10. Realschulklasse
und gibt den Priiflingen die Gelegenheit, ihre
tber Jahre hinweg angeeigneten fachlichen,
personalen, sozialen und methodischen Kom-
petenzen unter Beweis zu stellen.

Das oben stehende Schaubild kann auch ver-
wendet werden, um Schulerinnen und Schu-
lern, aber ebenso Eltern den Weg von den The-
menorientierten Projekten bis hin zur
Facherubergreifenden Kompetenzpriufung auf-
zuzeigen.




Berufsorientierung in der Realschule

VON DEN TOPEN ZUR FACHERUBERGREIFENDEN KOMPETENZPRUFUNG

Entwicklungsmoglichkeiten

einzelner Projektphasen

Von TOP zu TOP, von Schuljahr zu Schuljahr ist bei den Schilerinnen und Schiilern ein Zuwachs
an Methodenkompetenz anzustreben. Nachfolgende Zusammenstellungen verdeutlichen dies.

Présentation
TA SE WVR BORS FUK
Produkt: Prozess: Prozess + Produkt: Prozess + Produkt: Prozess + Ergebnis der projekt-
hergestellter soziale Tatigkeiten Projektverlauf und Berufsflndung§prozess orlen‘perte_r] Erarbgltung einer
Gegenstand Produkt und Ergebnis der fachertuibergreifenden
Berufsorientierung Themenstellung
Was? Beschreibungen Beschreibung des Beschreibung des Beschreibung des Beschreibung und Reflexion
der Herstellung des Projektablaufs Projektablaufs und Projektablaufs und des des Projektablaufs und
Gegenstandes des Produkts Produkts der Ergebnisse
Wie? « Erlauterungen im « Wandzeitungen « Wandzeitungen, Flyer, Internet- | < Wandzeitungen, Flyer, Internet- |  Ausstellung
Gesprach « Erlauterungen im seiten seiten, Infobroschtiren » Wandzeitungen, Flyer,
Gesprach « Zeitungsartikel « Zeitungsartikel Infobroschuiren
« mediengestitzter Vortrag » mediengestitzter Vortrag » mediengestitzter Vortrag
- PPP, - PPP, - PPP,
- Plakate - Plakate - Plakate
- Verfilmung / Audioaufnah- - Verfilmung / Audioaufnah- - Verfilmung / Audioaufnahmen
men men - OHP
- OHP - OHP « szenische Darstellung
« szenische Darstellung « Berufsinformations- « Vorfiihren von Experimenten
O veranstaltungen « Demonstration von/an Modellen
Fur innerhalb Mitschilerinnen, Mitschiilerinnen, Eltern, Offent- | Mitschuilerinnen, Eltern,
wen? der Gruppe, Eltern, lichkeit Offentlichkeit, Projektprufer fr die Schilerinnen und Schiler
: eventl. innerhalb sozialer und die Pruferinnen der
Parallelgruppe Einrichtungen ... BORS-Projektpriifung als Fécherubergreifenc_j_en
Vorbereitung auf die FUK Kompetenzpriifung
Dokumentation
TA SE WVR BORS FUK
Produkt: Prozess: Prozess + Produkt: Prozess + Produkt: Prozess + Ergebnis der projekt-
hergestellter soziale Tatigkeiten Projektverlauf und Berufsfindungsprozess orientierten Erarbeitung einer
Produkt und Ergebnis der fachertibergreifenden
Gegenstand S
Berufsorientierung Themenstellung
Was dividuell Projektmappe Projektmappe Projektdokumentation
entsteht? Sammelmappe Plrrc])'é\l?m:l; ee mit vorgegebener Struktur mit erweiteter Struktur als Vorbereitung fiir die
g PP Anmerkung: Anmerkung: Prasentation und
Mappe parallel digital anlegen Mappe parallel digital anlegen das Prufungsgesprach
Wie? Inhalt Inhalt Inhalt Inhalt Inhalt
« Sicherheits- « erarbeitete Grundlagen « erarbeitete Grundlagen « erarbeitete Grundlagen « Projektskizze
anweisungen . g «Pr reibung + Projektbeschreibung (Thema, Begriindung, Einbindung in die
« einfache Beschreibung (Thema, Ziel, Planung) (Thema, Ziel, Planung, Aufgaben der - Prozess der eigenen Berufs- Fécher, Zielformulierung)
des Arbeitsablaufs - Beschreibung des Arbeitsgruppen...) findung ) + Projektablaufplan (Verteilung der
+ Sammeln von Skizzen erlebten Projektab- - Beschreibung des erlebten Pro- - Unterlagen zu den Betriebs- und Arbeitsschwerpunkte in der Gruppe)
« Projektzeitplan laufs jektablaufs Arbeitsplatzerkundungen . 2 e d B o
. (Projekttagebuch) - Bewertung der gemeinsamen (Praktikumsbericht) SRS D U IS s
- Reflexion Arbeit - g des proj
. - Beschreibung der Lernerfolge (Thema, Ziel, Planung, Aufgaben * Beschreibung der individuellen
o der Arbeitsgruppen ...) Arbeitsergebnisse
+ Beschreibung der gemeinsamen
Arbeitsergebnisse
Gestaltung Gestaltung Gestaltung Gestaltung « Reflexion des Projektablaufs und der
+ Deckblatt « Deckblatt + Deckblatt + Deckblatt Ergebnisse
« Inhaltsverzeichnis « Inhaltsverzeichnis + Inhaltsverzeichnis + Inhaltsverzeichnis
« Gestaltung der Seiten * Gestaltung der Seiten « Gestaltung der Seiten « Gestaltung der Seiten Gestaltung
. « lllustration durch eigenes « lllustration durch eigenes Bildmaterial « lllustration durch eigenes Bildmaterial
Bildmaterial « Zusammenstellung der Quellen den Vorlagen der TOPe-Dokumentationen
.. « Zusammenstellung der Quellen « Aktuelles entsprechend
Woflur? | Arbeitsgrundlage Arbeitsgrundlage fir Arbeitsgrundlage fiir das nach- Projektmappe ist Teil der Vorbereitung fur die
fur die nachfolgenden die nachfolgenden folgende TOP BORS und die FUK TOP BORS-Projektprufung Prﬁsentatlon u",‘d das -
TOPe bis zur FUK TOPe bis zur FUK Prufungsgesprach der FUK
- - Al ki 3
EORS el el el Doumeniation witd
Vorbereitung auf die FUK nicht benotet

www.bors-bw.de
-, Ubersicht Prasentation“
- ,,Ubersicht Dokumentation*
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DAS TOP BORS IN DER REALSCHULE

Das TOP BORS
in der Realschule

In drei Jahrzehnten zu TOP BORS

Die Berufsorientierung hat seit Jahren einen
hohen Stellenwert an den Realschulen in Baden-
Wirttemberg. Neben der Vermittlung von
Kenntnissen tiber die Berufs- und Arbeitswelt
gewann im Laufe der Jahre die individuelle
Berufswahlreife der Schiilerinnen und Schiiler
an Bedeutung. Damit einher ging eine Verin-
derung der Methodik und Didaktik des Unter-
richts. Formulierungen in den Lehrplinen bzw.
Fachpapieren und Bildungsplinen spiegeln die-
se Entwicklung deutlich wider.

Im Jahr 1984 wurde die Berufsorientierung
explizit als Lehrplaninhalt eingefithrt und dem
Leitfach Gemeinschaftskunde zugeordnet.
Innerhalb der Lehrplaneinheit 1 in Klasse 9 wur-
de das Thema ,Berufswahl und Arbeitswelt* mit
einer Richtzahl von 25 Unterrichtsstunden ange-
legt. Die Wortwahl zeigt die Lehrersteuerung
withrend der gesamten Einheit: ,Es werden ins-
besondere in Klasse 9 Einblicke in die Arbeits-
welt vermittelt und Hilfen fir die Berufswahl
geg.geben.“l Eine dreitigige Betriebs- und Arbeits-
platzerkundung wurde erstmals mit einbezo-
gen. Sechs Jahre spiter erschien die LEU-Hand-
reichung ,Berufsorientierung in der Realschule
(BORS)“. Betont wurde darin, dass einzelne
Ficher Beitrige zur Berufsorientierung leisten
miussten und sich die gesamte Schule dieser
Aufgabe annehmen solle. 1991 wurde die Berufs-
und Arbeitsplatzerkundung von drei auf finf
Tage ausgeweitet.

Mit dem Inkrafttreten des Bildungsplans 1994
gewann die Berufsorientierung an Bedeutung.
In den ,Piddagogischen Leitgedanken wurde
die Berufsorientierung als Besonderheit der
Klassenstufe 9 herausgestellt. Zum ersten Mal
wurde gefordert, dass die Lehrerinnen und Leh-
rer ein gemeinsames Unterrichtskonzept erstel-
len sollten. Ausgehend vom Fach Gemein-
schaftskunde wurden auch weitere Ficher mit

einbezogen (Religionslehre, Deutsch, Mathe-
matik, Natur und Technik oder Mensch und
Umwelt). Die Schulerinnen und Schuler sollten
yexemplarisch Informationen tiber unterschied-
liche Berufe [erhalten]¢ ? Innerhalb der 20stiin-
digen Lehrplaneinheit stand weiterhin die Ver-
mittlung von Fachinhalten durch die jeweilige
Lehrkraft im Vordergrund. Impulse fur die
Berufsorientierung gingen aus von Fortbil-
dungsveranstaltungen wie dem ,Forum Real-
schule“ (1997), von Ausbildungskonzepten von
Firmen (z. B. die Juniorfirmen der DB), von
ersten Erfahrungen bei WVR-Projekten und
Erkenntnissen der Lehrkrifte, die Lehrer-
Betriebs-Praktika absolviert hatten.

Mit dem Schuljahresbeginn 2004/05 ist der
dritte Bildungsplan in Kraft getreten, der die
Berufsorientierung als wichtige und zentrale
Aufgabe der Realschule herausstellt. Um die
Bedeutung und die Verantwortung der Real-
schule fur die personliche Berufswahlreife der
Schulerinnen und Schiiler zu unterstreichen,
wird die Zustiandigkeit fir BORS nun eindeu-
tig in die Obhut der Schulgemeinschaft gege-
ben: ,Als Thema der Schulgemeinschaft weist
jedes Fach und jeder Ficherverbund an geeig-
neten Stellen auf berufsorientierende Aspekte
hin und schafft praktische Beztige zur Arbeits-
welt.“® Die dritte Unterrichtskategorie der Real-
schule, die Themenorientierten Projekte, bie-
ten ideale Vorraussetzungen, um fiachertber-
greifendes Lernen zu ermoglichen und durch
den Projektcharakter den Schiilerinnen und
Schulern vielfiltige Lernchancen zu bieten. So
wurde aus BORS das TOP BORS. Lehrerinnen
und Lehrer werden innerhalb dieses Themen-
orientierten Projekts auch zu Beraterinnen und
Beratern, die durch geeignete Hilfestellungen
und Impulse die Schulerinnen und Schiiler auf
ihrem selbststindig zu gehenden Weg zur
Berufswahlreife untersttitzen.

! Aus dem Fachpapier Gemeinschaftskunde, 1984, S.243
(LP 1984)
Bildungsplan 1994, S. 275

3 Bildungsplan 2004, S. 184



DAS TOP BORS IN DER REALSCHULE

Leitgedanken gemafd dem
Bildungsplan 2004

Um Realschiilerinnen und Realschiiler auf dem
Weg zu ihrer personlichen Berufswahlreife zu
unterstiitzen, sicht der Bildungsplan innerhalb
des TOP BORS folgende verbindliche Eckpunkte
vor:

m Verantwortung der gesamten Schulge-

meinschaft:

An der Schule vor Ort werden in den
schulischen Gremien und in Arbeitsgrup-
pen die schulspezifischen Grundsitze,
die spezifische BORS-Konzeption, Zustin-
digkeiten und Zeitfenster der Jahrespla-
nung festgelegt.

m Einbeziehung aller Ficher und Ficher-
verbtinde:
Jedes Fach und jeder Ficherverbund
weist an geeigneten Stellen auf berufs-
orientierende Aspekte hin und schafft
praktische Beziige zur Arbeitswelt.

m Einbeziehung aller Lehrerinnen und
Lehrer:
Die in der entsprechenden Klassenstufe
unterrichtenden Lehrkrifte stimmen sich
am Schuljahresanfang tiber inhaltliche
und zeitliche Rahmenbedingungen ab.

m Selbststindiges und selbsttitiges Arbeiten
der Schilerinnen und Schuler:
Fur projektorientiertes Arbeiten sind Zeit-
raume vorzusehen. Schulerinnen und
Schiiler planen im Team Vorgehenswei-

sen zur Erlangung personlicher Berufs-
wahlkompetenz, legen Fixpunkte fest und
erarbeiten sich selbststindig einen Uber-
blick tber zentrale Gesichtspunkte der
Berufs- und Arbeitswelt.

Einbeziehung von Partnern und Off-
nung der Schule:

Eltern, Arbeitsverwaltung, ehemalige
Schiilerinnen und Schiiler, auRerschuli-
sche Partner sind einzubeziehen. Lehr-
krifte stehen im Dialog mit Experten aus
Betrieben, Behorden und den auf der
Realschule aufbauenden Schularten.

Dokumentation und Abschluss des
TOP BORS:

Schiilerinnen und Schiiler dokumentie-
ren das gesamte TOP BORS in einer Pro-
jektmappe. Eine Projektprafung (Projekt-
mappe, Einzel- oder Gruppenprisen-
tation, Dialog) schlie3t das TOP BORS ab.

vgl. Bildungsplan 2004, S.184
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DAS TOP BORS IN DER REALSCHULE

Die Organisation
des Themenorientierten
Projekts BORS

Die Berufsorientierung in der Realschule ist seit
langem wichtiger Bestandteil des Bildungsplans
der Realschule (vgl. hierzu S. 8 ,In drei Jahr-
zehnten zu TOP BORS*). Mit der Bildungsre-
form 2004 haben sich aber wesentliche Schwer-
punkte und Akzente verindert. Das selbststindige
und selbsttitige Erarbeiten der Kompetenzen
der Berufswahlreife ist zentrales Anliegen des
TOP BORS. Klare Aussagen des Bildungsplans
betreffen die Organisation: ,An der Schule vor
Ort werden in den schulischen Gremien und
in Arbeitsgruppen die schulspezifischen Grund-
satze, die spezifische BORS-Konzeption, Zustin-
digkeiten und Zeitfenster fur die Jahresplanung
festgelegt.”

vgl. Bildungsplan 2004, S.184

Abstimmungsprozesse beim TOP BORS

Das Schaubild dient zur Veranschaulichung der
notwendigen Abstimmung aller am TOP BORS
beteiligten Personengruppen innerhalb und
auBerhalb der Schule. Es zeigt in konzentrischen
Kreisen die Verantwortlichkeit auf und stellt
Wechselwirkungen dar.

Fur das Gelingen ist eine inhaltliche und zeitli-
che Jahresplanung der Gesamtlehrerkonferenz
wesentlich. Die in der entsprechenden Jahr-
gangsstufe, in der TOP BORS durchgefuhrt

Die vorhergehende Seite stellt die verbindli-
chen Eckpunkte dar, wie sie im Bildungsplan
2004 genannt sind. Zur Ubersicht sind sie hier
stichwortartig noch einmal aufgefihrt:

e Verantwortung der gesamten
Schulgemeinschaft

* Einbeziehung aller Ficher und
Facherverbtinde

* Einbeziehung aller Lehrerinnen und
Lehrer

* Selbststindiges und selbsttitiges Arbei-
ten der Schiilerinnen und Schtler

* Einbeziehung von Partnern und
Offnung der Schule

* Dokumentation und Abschluss des
TOP BORS in einer Projektmappe
und Projektpriifung

werden soll, unterrichtenden Lehrkrifte neh-
men dann die konkretere Planung vor (Stufen-
konferenz). Dabei geht es um die Vermittlung
von Grundlagen fur das projektorientierte
Arbeiten der Schulerinnen und Schiiler und das
Zeitfenster fir die Berufs- und Arbeitsplatzer-
kundung. In der Regel fungieren bestimmte
Lehrkrifte (TOP BORS-Team) als Koordinatorin-
nen und Koordinatoren, die auch die AuRenkon-
takte herstellen.



L et S G R T

DAS TOP BORS IN DER REALSCHULE

Die Grundstruktur
des TOP BORS

Der Bildungsplan nennt fir das TOP BORS
folgende sechs Kompetenzbereiche:

* Gesichtspunkte bei der Berufswahl

* Bildungswege in Baden-Wirttemberg

 Das Berufsausbildungsverhiltnis

 Die Betriebs- und Arbeitsplatz-
erkundung

 Die Berufswelt im Wandel

* Bewerbung konkret

Die zu vermittelnden Inhalte und Kompeten-
zen sind beim TOP BORS vielschichtig. Es
bieten sich deshalb unterschiedliche Vorgehens-
weisen an, um dem Bildungsplan gerecht zu
werden.

Das themenorientierte Grundlagenwissen kann
sowohl im Fachunterricht, als auch modulartig
erworben werden. Fir bestimmte Kompetenz-
bereiche bietet sich das projektorientierte Arbei-
ten an. Die Betriebs- und Arbeitsplatzerkun-
dung ist ein weiteres wichtiges Erfahrungsfeld
fur die Schiilerinnen und Schiiler.

Daraus folgt eine Dreigliederung innerhalb des
TOP BORS:

e Themenorientiertes
Grundlagenwissen

 Betriebs- und Arbeitsplatz-
erkundung

* Projektorientiertes Arbeiten im Team

Um diese Wechselwirkung zwischen klassen-,
teambezogener und individueller Lernzeit zu
koordinieren, ist die Organisation und Abstim-
mung aller Beteiligten und aller Ficher inner-
halb der jeweiligen Schule unabdingbar.

2

www.bors-bw.de
- ,,Grundstruktur des TOP BORS**

Kompetenzbereiche aus dem TOP BORS:
Gesichtspunkte bei der Berufswahl
Bildungswege in Baden-Wurttemberg
Das Berufsausbildungsverhaltnis
Die Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung
Die Berufswelt im Wandel

Bewerbung konkret

Reflexion Reflexion
und und
Transfer Transfer

TOP

BORS Projektorientiertes
Arbeiten im Team

: Schilerinnen und Schiler
Reﬁ%’gon erarbeiten ein
Transfer Thema aus den
sechs Kompetenz-
bereichen.

' ' '

‘ Projektmappe TOP BORS ‘

/ / /

Projektprufung TOP BORS

* Projektmappe

* Einzel- oder Gruppenprésentation
* Dialog

13




MOGLICHE BETEILIGTE FACHER
BEISPIELE FUR DIE ANBINDUNG AN DAS TOP BORS

Anforderungsprofile

Berufswahl
Fahigkeitsprofile SIUSWa

schulische Ausbildungsgénge

EINWEISUNG

Themenorientiertes
Grundlagenwissen

Themenorientiertes Grundlagenwissen

Im Grundlagenwissen werden die Inhalte aus
dem Bildungsplan, die nicht Bestandteil des
projektorientierten Arbeitens oder der Betriebs-
und Arbeitsplatzerkundung sind, vermittelt.
Den Rahmen hierfiir kann der jeweilige Fach-
unterricht bieten. Als Thema der Schulgemein-
schaft weist jedes Fach und jeder Fiacherver-
bund an geeigneten Stellen auf berufs-
orientierende Aspekte hin und schafft prakti-
sche Bezlige zur Arbeitswelt. Die Schule und
das TOP BORS-Team entscheiden hier tber
Organisation und Art der Vermittlung.

Rechtzeitige, gemeinsame und umfassende
Planung zu Beginn des Schuljahres ist fur den
Erfolg vom TOP BORS entscheidend, da sich
daraus ein fir alle Beteiligten verbindliches Zeit-
und Umsetzungsraster ergibt.

Technik

Mogliche Formen der Umsetzung:
* Grundlagenwissen integriert in Ficher
bzw. Ficherverbiinde
* Grundlagenwissen in Modulen wihrend
einzelner Zeitfenster / Projektwochen

» Mischformen, in denen Inhalte des Grund-
lagenwissens in den Fachunterricht und
in Module aufgeteilt sind

Themen, die sich fir das Grundlagenwissen aus
den im Bildungsplan genannten Kompetenz-
bereichen eignen, sind z. B.:

* Bildungswege in Baden-Wiirttemberg

* Bewerbung konkret

* Berufswelt im Wandel

Herstellung eines Werkstlicks

Kooperation
(~ Betriebsregeln

mit Betrieben

Aufbau des Betriebs
Bewerbungsmodalitaten

Veranderungen in der Arbeitswelt -> [uK-Arbeitsplétze / -berufe

Berufsbilder

Praktikumswoche

Physik im Alltag

Berufe im Umweltschutz \

TOP

Deutsch

Berufsfeld ,Arbeit und Produktion® _9ewerblich-technische Berufe

ﬁ richtig telefonieren

das Handwerk stellt sich vor

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

Gespréche vorbereiten und fiihren

BORS

Naturwissen-
schaftliches
Arbeiten (NWA)

naturwissenschaftl.
Assistentenberufe

business english

Englisch /

Fremdsprachenberufe \ Franzésisch

Besuch einer
Exportabteilung

14

auBerschulische
Partner

Rollenspiel: Vorstellungsgesprach
Schulerpréasentation

Schriften der
Arbeitsverwaltung

Agentur flir Arbeit

Berufsberater

Berufliche Schulen

Fremdsprachen

Sozialversicherungstrager

Gewerbeverein



PHASEN EINES PROJEKTS

Projektorientiertes Arbeiten

Uberblick tiber die Phasen eines Projekts

Initiative

= Themen fir projektorientiertes
Arbeiten finden

= Arbeitsgruppen bilden

= Ziele kldren und schriftlich festhalten

Planung

= Kriterien fir die Bewertung
besprechen

= Ideen zum gewihlten Teamprojekt
sammeln

= Arbeitsschwerpunkte festlegen und
Arbeitsschritte entwickeln

= Projektablauf planen und festhalten

Durchfiihrung

= Dokumentation anlegen und fihren

= Informationen beschaffen,
auswerten und aufbereiten

= Zwischenergebnisse vorlegen

Prasentation

= Prisentation vorbereiten und durch
gekonnte Visualisierung gestalten

= Fremd- und Eigenbewertung
durchfithren

= Projektthema und einzelne Arbeits-
schritte reflektieren und Lernerfah-
rungen nutzen

Strukturiertes Planen verhilft dem Projekt zum Erfolg.
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,,Infobroschtire*
»Schiilerinfo*
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,,Betriebsbesichtigung“

PHASEN EINES PROJEKTS

INITIATIVE

INITIATIVE
THEMEN FUR PROJEKTORIENTIERTES ARBEITEN

Die Schtlerinnen und Schuler sammeln in
einem Brainstorming im Klassenverband oder
in der Neigungsgruppe Ideen fur die Themen-
stellung des Projekts. Grundlagen hierfir sind
die im Bildungsplan ausgewiesenen Kompe-
tenzen und Inhalte des TOP BORS. Es besteht
die Moglichkeit, dass entweder ein umfangrei-
cheres Thema ausgewihlt wird, im Rahmen des-
sen die Gruppen verschiedene kleinere Team-
projekte umsetzen kdonnen, oder dass man sich
fur verschiedene kleinere Themen entscheidet.

Beispiele

e Ausstellung im Schulhaus: ,Berufe aktuell
Schiilerinnen und Schiler besuchen
einen regionalen Berufsinformationstag
und erkunden in Dreierteams zwei unter-
schiedliche Berufsbilder. Die gewonne-
nen Informationen werden auf je einem
Plakat fur eine Ausstellung im Schulhaus
dokumentiert.

Herstellung einer Informationsbroschiire:
,Realschule und was dann?“ Schilerin-
nen und Schuler gestalten zu betriebli-
chen oder schulischen Ausbildungsgin-
gen bzw. zu weiterfiihrenden beruflichen
Schulen in der Region jeweils einzelne
Seiten dieser Broschtire.

far das Protokoll verantwortlich

achtet auf die Einhaltung der Zeiten L

hilt die Arbeitsergebnisse fest und ist

 Informationsstand zum Thema:
,Berufswelt im Wandel - neue Berufe®
Mehrere Teams gestalten im Schulhaus
Informationsstinde zu ausgewihlten
neuen Berufen.

Erarbeitung einer Unterrichtseinheit:
,JOP BORS-Praktikum - Bewerbung,
Durchfiihrung und Erfahrungen®

Schiilerteams der Klassenstufe 9 erarbei-
ten geeignete Darstellungsformen, um
Schilerinnen und Schiiler einer 8. Klas-
se von ihrem Praktikum zu unterrichten.

Durchfihrung einer Betriebsbesichti-
gung:

Die Schiilerteams fihren an einem unter-
richtsfreien Nachmittag selbst organisier-
te Betriebsbesichtigungen durch und
visualisieren ihre Informationen und
Erfahrungen in Form einer Wandzeitung
far die Klasse.

Ausstellung zum Thema: ,Rechte und
Pflichten im Beruf*:

Einzelne Teams befassen sich z. B. mit
dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem
Berufsbildungsgesetz usw. und erarbei-
ten Informationsplakate fir eine Aus-
stellung im Schulhaus.

Zeitwdichter éy\ )

OXe)

Gesprdchsleiter /% Q@ @
——

erteilt das Wort, fasst zusammen

Vergleiche:
WVR-Heft Seite 28



e Mitarbeit bei der Organisation eines
Firmentages: ,Firmenvertreter aus der
Region stellen unterschiedliche Berufs-
bilder vor*

Schulen, bei denen TOP BORS Teil des
Schulprofils ist, kdnnen solch ein
umfangreicheres Projekt durchfiihren.
Mehrere Schiilerteams nehmen Kon-
takt zu Firmen auf, die interessierten
Schilergruppen verschiedene Berufs-
bilder vorstellen. Andere Teams organi-
sieren den Ablauf des Firmentages.

ARBEITSGRUPPEN BILDEN

Zu dem ausgesuchten Thema sollen bestimm-
te Teilgebiete in Gruppen projektorientiert bear-
beitet werden, denn komplexe Aufgaben kann
ein Einzelner nicht alleine 16sen.

Bei der Uberlegung, wie sich die einzelnen Teil-
gruppen zusammenfinden kénnen, sollte man
das gesamte Gruppenergebnis im Blick haben.

Schiler bilden Gruppen, zum Beispiel

* nach Themen oder
Arbeitsschwerpunkten

 nach Fihigkeiten (z. B. sollte in jeder
Gruppe eine Person sein, die gut mit
dem PC umgehen kann)

* nach Sympathie

* nach dem Zufallsprinzip

ZIELE KLAREN UND SCHRIFTLICH FESTHALTEN

Ziele sind Richtschnur und Maf3stab fiir das pro-
jektorientierte Arbeiten.

Beztiglich der Ziele sollte in der Klasse ein Kon-
sens gefunden werden, den alle mittragen kon-
nen. Um Missverstindnissen vorzubeugen, wer-
den die vereinbarten Ziele niedergeschrieben.
Die schriftliche Fixierung erleichtert dann am
Ende des Projekts eine Uberprifung der
erreichten Ziele.

PHASEN EINES PROJEKTS

PLANUNG

PLANUNG

KRITERIEN FUR DIE BEWERTUNG BESPRECHEN

Aus Grunden der Transparenz ist es wichtig,
dass zu Beginn Folgendes vereinbart wird:

* Was wird bewertet?
* Welche Kriterien werden zugrunde
gelegt?
* Welche Gewichtung erhalten die ein-
zelnen Kriterien?
* Wann wird bewertet?
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen auch
darauf hingewiesen werden, dass die Projekt-
prafung im TOP BORS eine gute Vorbereitung
auf die Fiacherubergreifende Kompetenzpru-
fung in Klasse 10 darstellt.

IDEEN ZUM GEWAHLTEN TEAMPROJEKT SAMMELN

Bei der ersten Teamsitzung werden z. B. in
einem Brainstorming alle denkbaren Aspekte
und Aktivitdten far mogliche Arbeitsschwer-
punkte zusammengetragen. In einer ersten Pha-
se werden zunichst alle Ideen und Assoziatio-
nen zugelassen, die dann in einer zweiten Phase
sinnvoll geordnet werden(z. B. in einer Mind-
map). Dies ist eine wichtige Voraussetzung fir
die weitere Planung.

Beschaffen von Informationen

L Und als sie ihr Ziel aus
den Augen verloren hatten,
verdoppelten sie

ihre Anstrengungen/“

(Mark Twain)

17
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PHASEN EINES PROJEKTS

PLANUNG

ARBEITSSCHWERKPUNKTE FESTLEGEN UND
ARBEITSSCHRITTE ENTWICKELN

Nachdem alle notwendigen Arbeiten erfasst
und entsprechend zugeordnet wurden, kann
das Team fur sich sinnvolle Arbeitsschwerpunk-
te auswihlen, die zum Projektziel fihren und
in dem gesteckten Zeitrahmen zu bewiltigen
sind. Diese Arbeitsschwerpunkte lassen sich
mit der Fragestellung ,Was ist zu tun?“ klar fest-
schreiben.

Beispiel

Ausstellung ,Berufe aktuell

PROJEKTABLAUF PLANEN UND FESTHALTEN

Sind die Arbeitsschwerpunkte notiert, lassen
sich diese in kleinere Arbeitsschritte oder
Arbeitspakete aufteilen. Jeder einzelne Arbeits-
schritt muss klar beschrieben und dem entspre-
chenden Arbeitsschwerpunkt zugeordnet werden.

Auf diese Weise entsteht ein Strukturplan, der
als Hauptaufgabe das tibergeordnete Projekt-
ziel enthilt. Darunter werden die Teilaufgaben
als Arbeitsschwerpunkte angeordnet. Diesen
wiederum werden die einzelnen Arbeitsschritte
in logischer Reihenfolge zugewiesen.

AUSSTELLUNG ,,BERUFE AKTUELL*

Es muss darauf geachtet werden, dass die jewei-
ligen Arbeitspakete von vergleichbarem Auf-
wand und Schwierigkeitsgrad sind, damit die
Arbeit gerecht unter den Teammitgliedern ver-
teilt werden kann.

Arbeitsschwerpunkt 1

Beim Berufsinformationstag
befragen wir die Firmenver-
treter mit Hilfe eines Fragen-

katalogs.

Arbeitsschwerpunkt 2

Wir werten die Informationen
aus und verfassen geeignete
Texte, die wir auf die Plakate
schreiben kénnen.

Arbeitsschwerpunkt 3

Wir gestalten zu den beiden
ausgewahlten Berufen an-

sprechende Info-Plakate fir
die Ausstellung in der Aula.

Arbeitsschwerpunkt 1:
Befragung der Firmenvertreter

Liste erstellen, was man tber
die gewahlten Berufe wissen
mdchte.

Fragenkatalog fur die Befra-
gung der Firmenvertreter
ausarbeiten.

In einem Rollenspiel die
Befragung simulieren.

Befragung beim Berufsinfor-
mationstag durchfiihren und
dokumentieren.

Arbeitsschwerpunkt 2:

Informationen auswerten und
aufbereiten

Ergénzende Recherche im
Internet, in Broschiiren usw.
durchfihren.

Die Informationen bewerten,
auswahlen und strukturieren.

Geeignete Texte fur die
Plakate entwerfen.

Bildmaterial sichten und tref-
fende Bilder auswahlen.

Arbeitsschwerpunkt 3:

Gestaltung der Infoplakate zu
dem jeweiligen Berufsbild

Ideen fur die Plakatgestaltung
auflisten.

Entwiirfe anfertigen, diskutie-
ren und gegebenenfalls Uber-
arbeiten.

Arbeitsmaterial fiir die Plakat-
herstellung besorgen.

Plakate anfertigen.

Mit Hilfe dieses Strukturplanes kann das Schuler-
team einen Aktionsplan aufstellen, in dem fest-
gehalten wird: WAS-WER-MIT WEM-BIS WANN

erledigt. Der Aktionsplan begleitet die Schiilerin-
nen und Schuler wihrend der gesamten Projekt-
durchfihrung.



DURCHFUHRUNG
DOKUMENTATION ANLEGEN UND FUHREN

Die Arbeit im Projekt wird von den Gruppen-
mitgliedern fortlaufend dokumentiert. Diese
Dokumentation ist ein Teil der Projektmappe
TOP BORS.

Vorschlag zum Inhalt der
Projekt-Dokumentation:

* Inhaltsverzeichnis

* Begrindung des Themas

e Zielformulierung

* Beschreibung der Projektphasen

* Eventuell Protokolle der Teamsitzungen
e Personlicher Arbeitsschwerpunkt
 Darstellung des Ergebnisses

« Bilder, Zeichnungen und Fotos

* Bewertung und Reflexion

» Zusammenstellung der Quellen

INFORMATIONEN BESCHAFFEN, AUSWERTEN UND
AUFBEREITEN

In den Bildungsstandards des TOP BORS sind
Kompetenzen zu den Bereichen Recherche,
selbststindige Informationsbeschaffung und
Expertenbefragung von zentraler Bedeutung.

Nachdem sich die Teammitglieder Informatio-
nen aus unterschiedlichsten Quellen besorgt
haben, gilt es, diese zu sichten, Wichtiges aus-
zuwihlen und zu strukturieren und schlieflich
im Rahmen des Projektziels aufzubereiten.

Die Gruppen sollten ihre Arbeit immer wieder
anhand verschiedener Leitfragen selbststindig
uberprifen, um nicht Gefahr zu laufen, sehr
engagiert, aber wenig effektiv zu arbeiten.

PHASEN EINES PROJEKTS

DURCHFUHRUNG

Auswertung von Informationen

¢ Haben wir umfassend recherchiert?

¢ Verstehen wir die Informationen aus den
Texten, Interviews ...?

» Welche Details sind wichtig
bzw. nicht wichtig?

e Wie strukturieren wir die schriftlichen
Informationen?

Aufbereitung der Informationen
* Wie konnten die Informationen
visualisiert werden?
e Gibt es auflockernde Bilder, Grafiken,
Schemata usw. ?

> Material sichten<
7 ﬂuswﬁhlen

~T 5urheren

S YR
- 8 =

~7 gestalten

/N
AI—I[_T

. &
N
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PHASEN EINES PROJEKTS

DURCHFUHRUNG

Quellenangaben und Zitieren

Beim projektorientierten Arbeiten, bei der GFS,
bei Referaten, Hausarbeiten und in der Ficher-
tubergreifenden Kompetenzprifung werden
hiufig Informationen aus Buchern, Zeitschrif-
tenartikel oder dem Internet verarbeitet. Schu-
lerinnen und Schiilern mussen nicht immer alle
Inhalte einer Arbeit selbst entwickeln, aber sie
sollen, wenn Sie sich einer fremden Quelle
bedienen, diese offenlegen. Denn die Glaub-
wirdigkeit einer Arbeit hingt u.a. von den Quel-
lenangaben ab.

Quellen sind generell anzugeben. Auch beige-
fugte Anlagen sollen mit einer Quellenangabe
versehen werden. Ein einheitliches Vorgehen
an der Schule ist dabei hilfreich. Moglich ist
z. B. folgendes Vorgehen:

Bicher:

Name Autor: Titel. Standort des Verlags. Jahr.
Zeitschriften:

Name Autor: Titel des Artikels. In: Zeitschriften-
titel. Datum der Ausgabe, Heftnummer, Jahr,
S. 1-50.

Internet:
http://www.Adressenname.de/abc.html
(Stand: Zugriffsdatum)

ZWISCHENERGEBNISSE VORLEGEN

Von den Schilerinnen und Schiilern werden
sowohl wihrend der Erarbeitung des themen-
orientierten Grundlagenwissens als auch im
Verlauf des projektorientierten Arbeitens sog.
Meilensteine (Zwischenergebnisse) eingefor-
dert. Diese konnen jeweils am Ende einzelner
Themenbereiche stehen. Beim Teamprojekt
werden sie gerne nach Abschluss einzelner Pro-
jektphasen eingesetzt und beugen so dem
Arbeiten ,auf den letzten Dricker® vor. Eine sol-
che ,Bilanz“ wird in schriftlicher Form vorge-
legt und/oder muindlich prisentiert.

Ideen fir die Darstellung:

e Mundlicher Bericht iiber den Stand des
Projektablaufs

* Besonders gestaltetes Blatt fir die Projekt-
mappe

* Info-Plakat fur eine Ausstellung

* Beitrag fiir eine Wandzeitung im Klassen-
zimmer

* Folien fiir einen Kurzvortrag vor der Klasse

e Kurze Bildschirm-Prisentation beim
Elternabend




PRASENTATION UND VISUALISIERUNG

Eine Prisentation vorzubereiten und durch
gekonnte Visualisierung zu gestalten ist fur
zukunftige Auszubildende eine unverzichtba-
re Qualifikation, um in der heutigen Berufswelt
zu bestehen. Die Jugendlichen mussen wih-
rend ihrer Lehrzeit vielfach Sachthemen im
Team erarbeiten, im Plenum prisentieren und
sich in einer anschlieRenden Fragerunde
bewihren.

Das gilt teilweise schon im Bewerbungsverfah-
ren. Immer hiufiger werden Schulerinnen und
Schiiler zu einem Assessment-Center eingela-
den. Am Anfang steht hier eine kurze Vorstel-
lung der eigenen Person. Oft wird eine zeitlich
begrenzte Prisentation zu einer vorgegebenen
Themenstellung verlangt. Im weiteren Tages-
verlauf werden die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer dann bei kontroversen Gruppendis-
kussionen beobachtet und bewertet.

Es ist wiinschenswert, dass alle Teamprojekte
mit einer Prisentation abgeschlossen werden.
Sollte dies der zeitliche Rahmen nicht erlauben,
so konnten z. B. auch eine Plakatausstellung
oder eine Bildschirm-Priasentation, die an einem
Info-Stand gezeigt wird, als mogliche Prisenta-
tionsformen gewihlt werden.

PHASEN EINES PROJEKTS

PRASENTATION
BEWERTUNG

Fur die Leistungsmessung des projektorientier-
ten Arbeitens im Rahmen vom TOP BORS wer-
den die Kriterien schon zu Beginn festgelegt.
Moglich ist hier die Bewertung des Prozesses
und/ oder des Produkts. Die Vorstellung der
Arbeitsergebnisse wird mithilfe des bereits vor-
ab bekannten Kriterienkataloges bewertet. Die
Bewertung erfolgt durch die verantwortliche
Lehrkraft und kann durch die Rickmeldung der
Klasse/ Gruppierung, fiir welche die Priasentati-
on vorbereitet wurde, abgerundet werden.

Es ist sehr wichtig, dass die Gruppen mindes-
tens eine gezielte Rickmeldung zu Inhalt, Auf-
bau, Prisentationsverhalten usw. erhalten. Die
Schilerinnen und Schiiler konnen auch zu einer
Selbstbewertung motiviert werden.

Methode ,Blitzlicht*

Die Mitschulerinnen und Mitschuler dufern
sich reihum in nur einem Satz zur Prisentation
(positiv oder negativ) des Einzelnen oder der
Gruppe.

Methode: ,Denkzettel“

Jede Mitschiilerin und jeder Mitschuler verfasst
einen Denkzettel fir sich selbst: ,Daran muss ich
in Zukunft denken.“ Der Denkzettel soll ein Spei-
cher fur Ideen, Absichten, Verbesserungen sein.

" Projektabschluss
sk

N

Reflexion

Denkzettel

iy

www.bors-bw.de

-, Aufbau eines Vortrags*

-, Tipps zur Erarbeitung eines Vortrags*

- ,,Material: Generalprobe*

- ,.Material: Kérpersprache*

- ,,Regeln fiir ein faires Feedback*

- ,,Bewertungsbogen fiir Plakat, Wand-
zeitung, Flyer ...*
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PHASEN EINES PROJEKTS

EVALUATION

EVALUATION

PROJEKTTHEMA UND EINZELNE ARBEITSSCHRITTE
REFLEKTIEREN UND LERNERFAHRUNGEN NUTZEN
Ziel der Evaluation nach Beendigung des pro-
jektorientierten Arbeitens ist, zu erfahren, ob
die Beteiligten ihr Projektziel erreicht haben,
wie die Zusammenarbeit war, was man aus dem
Ablauf far die Zukunft lernen kann usw. Eva-
luation ist eine Moglichkeit, die Projektarbeit
kriterienorientiert zu reflektieren. Es ist sinn-
voll, wenn mehrere Perspektiven berticksich-
tigt werden, Schiillerinnen und Schiler, Lehr-
krifte, Experten und Eltern befragt werden.

Eine Evaluation kann sich auf Voraussetzungen,
Rahmenbedingungen, Struktur, Prozess und
auf das Ergebnis beziehen. Hiufig sind bei Pro-
jekten folgende Fragestellungen Bestandteil
einer Evaluation:

* Wurde das Projektziel erreicht?

* Wo gab es Probleme?

* Was hat gut geklappt?

* Wie war die Zusammenarbeit im Team?

* Was kann man fir zukiinftige Projekte
lernen?

Fur die Durchfihrung einer Evaluation eignen
sich verschiedene Methoden (z. B. Zielscheibe,
Fragebogen, Kartenabfrage usw.). Eine Evalua-
tion muss nicht immer zeitaufwendig sein. Mit
einer Evaluationszielscheibe oder einer Karten-
abfrage kann man relativ schnell ein Meinungs-
bild erhalten. Im Anschluss sollte aber ein
Gesprich stattfinden, in dem man sich tber
Ubereinstimmungen, Diskrepanzen, Defizite
usw. austauscht.

Eine Evaluation macht nur dann Sinn, wenn die
Schiilerinnen und Schuler aus den gewonne-
nen Erfahrungen und Erkenntnissen lernen und
diese bei der abschlieenden Projektprifung
des TOP BORS umsetzen. Dies bedeutet, dass
speziell die Punkte verbessert werden, die
Anlass zur Beanstandung gaben.
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BETRIEBS- UND ARBEITSPLATZERKUNDUNG

Betriebs- und Arbeitsplatz-
erkundung

DIE BETRIEBS- UND ARBEITSPLATZERKUNDUNG

Fur die Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung
nehmen Schiilerinnen und Schiiler selbststindig
Kontakt zu Betrieben auf und vereinbaren fir
sich einen Praktikumsplatz. Sollten dabei
Schwierigkeiten auftreten, unterstitzt die Schu-
le die Bemuhungen der Jugendlichen.

Im Unterricht wird das Praktikum vor- und
nachbereitet. Dabei wird vor dem Beginn der
Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung mit den
Schulerinnen und Schiilern geklirt, in welcher
Weise und in welchem Umfang der Praktikums-
bericht anzufertigen ist. Ein Beispiel eines mog-
lichen Aufbaus des Praktikumsberichts ist auf

dieser Seite aufgefthrt. Der Praktikumsbericht
ist Teil der Projektmappe TOP BORS (siehe
auch S. 24-25).

In der Regel sind die Jugendlichen eine Woche
lang an einem Arbeitsplatz in einem Unterneh-
men, einer Behorde oder Einrichtung. Dabei
erhalten sie durch eigenes Tun bzw. durch unmit-
telbare Anschauung Einblicke in die und Erfah-
rungen aus der Arbeits- und Wirtschaftswelt.

Die Erkundung triagt dazu bei, dass Schulerin-
nen und Schiiler wesentliche Merkmale der spe-
ziellen Arbeitsweise in der beruflichen Praxis
erfahren und die Bedeutung eines bestimmten
Arbeitsplatzes im Gefiige eines Betriebs erkennen.

Folgender Aufbau eines Praktikumsberichts ist denkbar:

= Auswabhlkriterien
= Kontaktaufnahme
* Bewerbung

Praktikums

* Tagesberichte

Die Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung

Teil A: Arbeitsmaterialien aus dem Unterricht

Teil B: Mein Weg zum Praktikum

Teil C: Dokumentation und Reflexion des

< Vorstellung des Betriebs
< Vorstellung des gewahlten Berufs

- Interview mit Auszubildenden bzw. Mitar-
beitern zu einem Schwerpunkt (z. B. beson-
dere Anforderungen, Aufstiegsmdoglich-
keiten)

- Erfahrungen und Reflexion
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PROJEKTMAPPE TOP BORS

Projektmappe TOP BORS

DIE PROJEKTMAPPE TOP BORS

Der gesamte Prozess der Berufsorientierung
innerhalb des TOP BORS wird von jeder Schii-
lerin bzw. jedem Schiiler in der Projektmappe
dokumentiert. Darin finden sich u. a. die Unter-
richtsmaterialien, Auftrige, Arbeits- und
Berichtsblitter wieder, die wihrend des
themenorientierten Grundlagenwissens, des
projektorientierten Arbeitens und der Betriebs-
und Arbeitsplatzerkundung Verwendung fan-
den bzw. entstanden sind. Eine schriftliche
Reflexion uber die beruflichen Ziele und
Vorstellungen des Schilers bzw. der Schiilerin
ist - vor allem im Hinblick auf die Projektpri-
fung - hilfreich.

Zu Beginn des TOP BORS wird gemeinsam mit
den Schulerinnen und Schiilern vereinbart, wel-
chen Aufbau (Inhaltsverzeichnis) die Projekt-
mappe haben soll. Am besten werden die Inhal-
te und vor allem das Abgabedatum der Mappe
schriftlich fixiert.

Die Projektmappe ist Teil der Projektpriifung
TOP BORS. Es bietet sich an, diese im Vorfeld
der Projektprifung einzusammeln und zu
bewerten. So kann sich die Lehrkraft auf den
Dialog vorbereiten und die Projektpriifung ist
zeitlich entlastet.

Zur Tabelle:

Das hier abgedruckte Beispiel eines Inhaltsver-
zeichnisses fuhrt die im Bildungsplan genann-
ten sechs Kompetenzbereiche als Grobraster
auf (Gesichtspunkte bei der Berufswahl, Bil-
dungswege in Baden-Wurttemberg, Berufsaus-
bildungsverhiltnis, Betriebs- und Arbeitsplat-
zerkundung, Berufswelt im Wandel, Bewerbung
konkret).

Unter jeder der sechs Uberschriften ordnet die
Schilerin bzw. der Schiiler die Materialien ein,
die meist innerhalb des Grundlagenwissens
ausgeteilt bzw. bearbeitet werden (Teil A).

Gibt es innerhalb der Erarbeitung des jeweili-
gen Kompetenzbereiches Phasen der eigen-
standigen Arbeit (z. B. Recherche, Projektarbeit,
Gruppenarbeit), so werden die hierbei verwen-
deten bzw. entstandenen Unterlagen im Teil B
abgeheftet.

Gedanken, Erfahrungen und Reflexionen der
Schiilerin bzw. des Schulers bilden dann Teil C.

Sammeln Schiilerinnen und Schiiler wihrend des
TOP BORS Materialien (Flyer von Betrieben, Info-
broschiiren der Agentur fiir Arbeit etc.), sollte in
der Projektmappe auch Platz dafiir sein. Das
Gleiche gilt fiir die Materialien bzw. die Doku-
mentation des Teamprojekts.




PROJEKTMAPPE TOP BORS

Register

Thema

1

Gesichtspunkte bei der Berufswahl
Teil A: Arbeitsmaterialien aus dem Unterricht

Teil B: Interessen und Fahigkeiten

. Analyse meiner Starken und Schwéchen
. Fremdeinschétzung

Teil C: Informationen zu Berufen

. Individuelle Interessen

. Welche Berufe kdnnten zu mir passen.

Bildungswege in Baden-Wurttemberg
Teil A: Arbeitsmaterialien aus dem Unterricht

Teil B: Expertenbefragung
. weitere schulische Mdglichkeiten, ...

Das Berufsausbildungsverhaltnis

Teil A: Arbeitsmaterialien aus dem Unterricht
Teil B: Berufsausbildungsverhaltnis unter folgenden Gesichtspunkten

. Rechte und Pflichten von Ausbildenden und Auszubildenden
. Jugendarbeitsschutzgesetz

Die Betriebs- und Arbeitsplatzerkundung
siehe Seite 23

Berufswelt im Wandel: Anforderungen der Arbeitswelt

Teil A: Arbeitsmaterialien aus dem Unterricht

Teil B: Recherchiere zwei Berufe, fir die du dich interessierst und stelle dar, wie sich diese
verandert haben:
- Qualifikationen, Anforderungen, Tatigkeiten, Karrieremdglichkeiten, ...

Bewerbung konkret
Teil A: Arbeitsmaterialien aus dem Unterricht
Teil B: Vollstandige Bewerbung:

. Bewerbungsanschreiben
. Lebenslauf
. Umschlag / Adresse / Portokosten

Dokumentation des Teamprojekts

Sonstiges / Aktuelles

Quellenangaben

!

www.bors-bw.de

- .Inhaltsverzeichnis
Projektmappe TOP BORS*
(1-9 komplett)
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Projektprufung TOP BORS

PROJEKTPRUFUNG TOP BORS

Das Themenorientierte Projekt Berufsorientie-
rung in der Realschule wird in der Regel in der
9. Klassenstufe durchgefthrt. Als einziges TOP
schlief3t es mit einer Projektprifung ab: ,In
einer Projektprifung, die aus Projektmappe,
Einzel- oder Gruppenprisentation und Dialog
besteht, werden neben den fachlichen Leistun-
gen auch die tberfachlichen Leistungen beob-
achtet und bewertet.“ (Bildungsplan S. 184)

Die Projektpriifung TOP BORS kann als ideale
Vorbereitung auf die Fichertbergreifende Kom-
petenzprifung innerhalb der Realschul-
abschlussprifung in Klasse 10 gesehen wer-
den. Allerdings muss der Aufwand fur die
Projektprafung dem Umfang eines TOPs ange-
passt werden. Dies gilt sowohl fiir die Vorbe-
reitung, als auch fur den zeitlichen Umfang der
Projektprifung.

Da die Schiilerinnen und Schuler den gesam-
ten Verlauf des TOP BORS in der Projektmap-
pe dokumentieren, enthélt diese die Inhalte
und Arbeitsmaterialien des themenorientier-
ten Grundlagenwissens, des projektorientier-
ten Arbeitens und die Unterlagen der Betriebs-
und Arbeitsplatzerkundung. Auf diese drei Fel-

der bezieht sich die Projektprifung, die sinn-
voller Weise auch eine Reflexion der Schulerin
bzw. des Schiilers Uber die gewonnenen
Erkenntnisse zur individuellen Berufswahlrei-
fe beinhalten sollte.

Die Gewichtung der einzelnen Elemente
(Projektmappe, Dialog, Prasentation) muss im
Vorfeld in den entsprechenden Gremien fest-
gelegt sein und den Schiilerinnen und Schi-
lern bekannt gemacht werden. Damit sich die
Lehrkraft auf die Projektpriifung vorbereiten
kann, bietet es sich an, die Projektmappe bereits
vor der Durchfithrung der Projektpriifung ein-
zusammeln und ggf. zu bewerten. Das entlas-
tet auch im Hinblick auf den zeitlichen Umfang
der Prifung.

Die Projektpriifung kann als Einzel- oder Grup-
penprifung durchgefthrt werden. Eine Grup-
penprifung kann dann sinnvoll sein, wenn die
Schiilerinnen und Schiiler neben dem Grundla-
genwissen das Teamprojekt in der Prafung
prasentieren.

Das nachfolgende Beispiel eines Bewertungs-
bogens bertcksichtigt die einzelnen Elemente
der Projektpriifung und kann somit eine Hilfe
bei der Notenfindung sein.

P BOMS

Gruppenprtifung

Einzelpriifung



Berufsorientierung in der Realschule

PROJEKTPRUFUNG TOP BORS

BEWERTUNGSBOGEN PROJEKTPRUFUNG TOP BORS

Prufungs- | Leitfragen Beispiele fur Kriterien: Notizen | Einzel-
teile Schiilerinnen und Schiler kénnen noten
Projekt- Werden das Grundla- - Unterrichtsmaterial bearbeiten
mappe genwissen, das projekt- | - weitere Informationen sammeln und struk-
orientierte Arbeiten und turieren
die Betriebs- und - vollstandig dokumentieren
Arbeitsplatzerkundung - schriftlich reflektieren (als Vorbereitung flr
vollstandig und struktu- den Dialog)
riert dokumentiert? - ansprechend und kreativ gestalten
- die Projektmappe termingerecht abgeben
Einzel- Werden methodische - Sachverhalte strukturiert und umfassend
oder Kenntnisse, Fahigkeiten présentieren
Gruppen- und Fertigkeiten bei der | - Medien so einsetzen, dass diese den
prasenta- Présentation entspre- Inhalt unterstutzen
tion chend dem Thema ein- - Zeitvorgaben einhalten
gesetzt? - ggf. sicher und angemessen auftreten
Dialog Verfligen die Schulerin- - ein fundiertes Grundlagenwissen wieder-
nen und Schiler tber geben
Grundlagenwissen? - die einzelnen Projektphasen benennen und
Kénnen die Schilerin- das Projektvorhaben beschreiben, reflektie-
nen und Schiler tber ren und Transfer schaffen
personale und soziale - personale und soziale Kompetenzen benen-
Kompetenzen Auskunft nen und auf das eigene Arbeitsverhalten
geben? beziehen
Welchen Reflexionsgrad | - den Berufsfindungsprozess reflektieren
erreichen sie in Bezug -
auf ihren Berufsfin-
dungsprozess?
End-
note
Noten- Die Leistung Die Leis- Die Leis- Die Leistung Die Leistung Die Leistung ent- ’ ;
defini- entsprichtin | tung ent- tung ent- weist zwar entspricht nicht spricht nicht den I
tionen besonde- spricht spricht im Maéngel auf, den Anforde- Anforderungen,
rem Mal3e voll den Allgemei- aber ent- rungen, doch selbst die
den Anfor- Anforde- nen den spricht im Grundkennt- Grundkenntnis- www.bors-bw. de
derungen rungen Anforde- Ganzen den nisse sind vor- | se sind liicken- *"ge"f’e"“'fgsm‘,{en
rojektpriifung
rungen Anforderungen handen haft ~ Beispiel fiir ein Testat™

,Zum Projektabschluss werden die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler mit einer verbalen Beurteilung
und einer Note bewertet. Ein Testat wird dem Zeugnis beigelegt.“ (Bildungplan 2004, S. 174)

Das bedeutet fur das TOP BORS: Das Testat enthilt eine Projektbeschreibung, eine Verbalbeurteilung tiber
die individuell erbrachten Leistungen und eine Gesamtnote TOP BORS als ganze Note.
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Die vollsténdige Verwaltungs-
vorschrift findet sich unter
www.bors-bw.de
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VERWALTUNGSVORSCHRIFT

Auszlige aus der

Verwaltungsvorschrift

Praktika zur Berufs- und Studienorientierung an allgemein bildenden Schulen

I. Allgemeines

Die Arbeitsplatzerkundungen, Betriebs- und
Sozialpraktika [...]in der Realschule [...] sind
schulische Veranstaltungen. Zur Vorbereitung,
Durchfithrung und Nachbereitung tragen die
Ficher, die Ficherverbliinde und die Bildungs-
bereiche in verschiedenen Klassenstufen auf
der Basis der Bildungspliane als Teil des Pflicht-
unterrichts bei.

(]

3. Die Betriebs- und Arbeitsplatzerkundun-
gen in der Realschule ...

.. werden in der Regel in Klasse 9 im Rahmen
des Themenorientierten Projekts BORS (Berufs-
orientierung in der Realschule) durchgeftihrt.
Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden in der
Regel eine Woche lang Arbeitsplitze in unter-
schiedlichen Unternehmen, Behoérden und Ein-
richtungen.

Im Rahmen des Themenorientierten Projekts SE
(Soziales Engagement) kann tages- oder block-
weise ein Sozialpraktikum (z. B. im Bereich
Diakonie oder Caritas, Feuerwehr, Vereine)
abgeleistet werden.

[..]

II. Ziele, Vorbereitung und Durchfiihrung
1. Ziele

Bei den Veranstaltungen sollen die Schiilerin-
nen und Schiler ihren Berufs- bzw. Studien-
wahlprozess moglichst eigenverantwortlich
gestalten lernen, ihre Sozialkompetenz erwei-
tern und durch eigenes Tun bzw. durch unmit-
telbare Anschauung Einblicke und Erfahrun-
gen in die Arbeits- und Wirtschaftswelt erhalten.

[...]
Gezielte Aufgabenstellungen ergeben sich

[...] far die Betriebs- und Arbeitsplatzerkundun-
gen in der Realschule vorwiegend aus den Kom-
petenzen und Inhalten der Ficher und Fiacher-
verbunde der Realschule, insbesondere aus den
Kompetenzen und Inhalten des Themenorien-

tierten Projekts Berufsorientierung in der Real-
schule (BORS), sowie fiir das Sozialpraktikum
innerhalb des Themenorientierten Projekts
Soziales Engagement (SE) der Realschule
formulierten Kompetenzen und Inhalte,

[.]
2. Vorbereitung und Organisation

An den Schulen vor Ort werden in der Fach-
konferenz, Gesamtlehrerkonferenz und Schul-
konferenz und gegebenentfalls in Arbeitsgrup-
pen die schulspezifischen Konzeptionen,
Inhalte, Zustindigkeiten und Zeitfenster fiir die
Jahresplanung festgelegt. Hierzu ist der
Elternbeirat anzuhoren.

Zur Vermeidung von Termintberschneidungen
und zusitzlichen Belastungen der Betriebe und
Einrichtungen finden, soweit erforderlich,
Absprachen zwischen den weiterfithrenden
Schulen vor Ort und mit Vertretern der am
Berufswahlprozess beteiligten Institutionen
statt.

(]
3. Auswahl der Betriebe und Einrichtungen

Es konnen nur solche Betriebe und Einrichtungen
ausgewihlt werden, in denen die Ziele der in der
jeweiligen Schulart vorgesehenen Praktika oder
Erkundungen erreicht werden kénnen und in
denen den Schiilerinnen und Schiilern in einem
fur sie tberschaubaren Bereich Einblicke in die
Praxis ermoglicht werden sowie entsprechen-
de Sozial-, Personal- und Methodenkompeten-
zen erwerben konnen.

Betriebe und Einrichtungen in der Region der
jeweiligen Schule haben bei der Auswahl der
Praktikums- bzw. Erkundungsstellen Prioritit.
Im Einzelfall kommen auch weiter entfernte
bzw. auch im Ausland gelegene Praktikumsstel-
len in Betracht, wenn die Zielsetzungen der
Praktika oder Erkundungen in der Region nicht
oder nur teilweise zu erreichen sind.

Fur die Durchfiihrung der Praktika in der For-
derschule, der Hauptschule/Werkrealschule
und Realschule muss die Betreuung sicherge-



stellt sein. Dies kann auch durch eine Partner-
schule erfolgen. Es muss sichergestellt sein, dass
die Schulerinnen und Schiuler nicht mit gefihr-
lichen Arbeiten im Sinne des § 22 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes beschiftigt werden. In
Zweifelsfillen ist mit dem ortlich zustindigen
Gewerbeaufsichtsamt Verbindung aufzuneh-
men.

4. Besprechung mit den Betrieben und
Einrichtungen

Nach der Zustimmung des Unternehmens, der
Behorde bzw. der Einrichtung informiert die
verantwortliche Lehrkraft die in dem Unterneh-
men, der Behorde bzw. der Einrichtung
bestimmte verantwortliche Person, tiber Ziele,
Inhalte und Durchfithrung der Veranstaltung.
Die verantwortliche Lehrkraft sollte besonders
bei erstmaliger Beteiligung des Betriebes den
Betrieb aufsuchen und die vorgeschlagenen
Arbeits- bzw. Erkundungsplitze ansehen. In
dem Gesprich soll auch erortert werden, ob
und in welcher Weise Betriebsrat und/ oder Jugend-
vertretung bei der Veranstaltung mitwirken.

5. Vorbereitung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Veranstaltung ist im Unterricht vor- und
nachzubereiten. Dafir ist ausreichend Unter-
richtszeit einzuplanen.

Schiilerinnen und Schiler konnen sich selbst-
standig, ggf. mit Unterstiitzung der Schule, um
geeignete Praktikumsplitze bemihen, wenn
die Konzeption der Schule dies vorsieht. Insbe-
sondere an der Realschule und am Gymnasi-
um bemtuhen sich die Schiilerinnen und Schi-
ler weitgehend selbststindig um geeignete
Erkundungsstellen, wobei die Verantwortung
fur die Koordination der Schule obliegt.

[...]

VERWALTUNGSVORSCHRIFT

6. Versicherungsschutz und Haftung

6.1. Versicherung der Schiilerinnen und Schu-
ler bei Korperschiaden

Schulerinnen und Schiiler, die ein Prakti-
kum ableisten, stehen nach § 2 Abs. 1 Nr. 8b)
SGB VII unter dem Schutz der gesetzlichen
Schulerunfallversicherung, wenn das Prak-
tikum dem Schulbesuch zuzurechnen ist.
Erleiden sie hierbei einen Korperschaden,
werden sie versicherungsrechtlich wie
Beschiftigte des Betriebs behandelt. Die
gesetzliche Unfallversicherung, die Unfall-
kasse Baden-Wiirttemberg, tbernimmt die
Behandlungs- und eventuell notwendigen
Folgekosten.

6.2. Versicherung der Schulerinnen und Schu-
ler bei Sachschidden

Erleiden die Schiilerinnen und Schiiler wih-
rend eines Praktikums einen Sachschaden,
fallt das nicht unter den Bereich der gesetz-
lichen Schulerunfallversicherung. Diese
greift nur bei Kérperschiaden. Bei Abschluss
der Freiwilligen Schuler-Zusatzversicherung
tritt diese entsprechend den geltenden
Versicherungsbedingungen ein.

(]

6.3. Haftpflichtversicherung der Schiilerinnen
und Schuler

Verursachen Schiilerinnen und Schiiler wih-
rend des Praktikums Schiden an Einrichtun-
gen des Unternehmers, tritt bei Vorliegen
die Freiwillige Schiiler-Zusatzversicherung
entsprechend ihren Versicherungsbedin-
gungen ein. Die Schulen stellen vorher
sicher, dass eine Haftpflichtversicherung
besteht (II. Nr. 6 VwV).

[]

6.5. Haftung des Unternehmers bei Schiden,
die ein Praktikant wihrend eines Prakti-
kums Dritten zufugt

Rechtlich gesehen nimmt der Unterneh-
mer, der einen Praktikanten i.S.d. VwV auf-
nimmt, fur die Dauer von dessen Titigkeit
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im Betrieb auch schulische Aufsichtspflich-
ten wahr. Dies deshalb, weil das Praktikum
im Bereich der Organisationsverantwortung
der Schule stattfindet und der Unternehmer
wihrend der Durchfiihrung des Praktikums
zusammen mit der Schule in der Aufsichts-
pflicht steht. Der Unternehmer gilt insoweit
rechtlich gesehen als ,Beamter im haftungs-
rechtlichen Sinne“. Verursacht der Prakti-
kant in Ausiibung seiner Titigkeit einen
Schaden bei einem Dritten, konnen deshalb
haftungsrechtlich Amtshaftungsgrundsitze
(IL. Nr. 9 VwV) in Betracht kommen.

Bei einer Verletzung der Aufsichtspflicht und
dadurch kausaler Schidigung eines Dritten
durch den Praktikanten tritt das Land nach
Amtshaftungsgrundsitzen fur den Schaden
ein. Ein Ruckgriff des Landes gegen den
Unternehmer ist nur bei Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit moglich, § 839 BGB 1.V.m. Art. 34
Abs. 2 GG und § 96 Abs. 1 LBG analog.

[.]
7. Arztliche Untersuchung

Schiilerinnen und Schuler, die im Rahmen der
Veranstaltung Titigkeiten im Sinne des § 42 Abs. 1
Infektionsschutzgesetz (IfSG) ausiiben, benoti-
gen nach § 43 Abs. 1 IfSG eine Belehrung durch
das fur den Wohnort zustindige Gesundheits-
amt. Schiilerinnen und Schiiler, die im Rahmen
der Veranstaltung Tiatigkeiten nach § 35 IfSG in
Gemeinschaftseinrichtungen nach § 33 1fSG aus-
tben und dabei Kontakt zu den Betreuten
haben, bedurfen nach § 35 IfSG vor Aufnahme
der Tatigkeit einer Belehrung durch den Arbeit-
geber.

8. Beteiligung der Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten

Die Teilnahme an den Veranstaltungen setzt eine
rechtzeitige und eingehende Beteiligung und Infor-
mation der Erziehungsberechtigten voraus. Dabei
ist auf die Anforderungen, auf erkennbare gesund-
heitliche Risiken (z. B. Staub- und Lirmentwick-
lung), auf notwendige Sicherheitsvorkehrungen
und auf etwaige Kosten (z. B. Versicherungsschutz,
Fahrkosten) besonders einzugehen.

9. Beaufsichtigung

Der verantwortlichen Lehrkraft und den betei-
ligten Lehrkriften obliegt die schulische
Aufsichtspflicht, soweit sie sich unter den beson-
deren Verhiltnissen der Veranstaltung verwirk-
lichen ldsst. Hierzu gehort vor allem, dass die
verantwortliche Lehrkraft und die beteiligten
Lehrerinnen und Lehrer Kontakt mit den Erkun-
dungs- bzw. Praktikastellen halten, diese, soweit
dies die jeweiligen Gegebenheiten zulassen,
besuchen und sich von der ordnungsgemaifien
Durchftihrung der Veranstaltung, insbesondere
am einzelnen Praktikumsplatz iberzeugen.

[.]
10. Erginzende Regelungen

Erkrankungen und Versiumnisse sind Schule
und Betrieb zu melden.

Eine Honorierung des Praktikums ist nicht statt-
haft.

Die verantwortliche Lehrkraft und die beteiligten
Lehrkrifte konnen fur Besuche und Betreuung fur
die Dauer der Veranstaltung von anderen Unter-
richtsverpflichtungen befreit werden.

Die verantwortliche Lehrkraft und die beteilig-
ten Lehrkrifte informieren den Schulleiter iber
den Verlauf der Veranstaltungen.

Die Veranstaltungen kdénnen auch an schulfreien
Tagen, in der unterrichtsfreien Zeit oder in den
Ferien als schulische Veranstaltungen nach den
vorstehenden Bestimmungen durchgefiihrt wer-
den; dadurch kann die nach Abschnitt I Nr. 1 bis 4
vorgesehene Dauer der Veranstaltung verlingert
werden.

11. Genehmigung

Die Veranstaltung ist durch den Schulleiter zu
genehmigen.

]
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HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

TOP BORS
Haufig gestellte Fragen

Beteiligte Facher/ Personen/ Institutionen

Muss TOP BORS jetzt in allen Schulen nach
dem gleichen Muster durchgefiihrt werden?

Wer ist fiir die Durchfiihrung des Themen-
orientierten Projekts BORS verantwortlich?

Lehrkrafte

Muss die EWG-Lehrkraft den Schiilerinnen
und Schiilern das Grundlagenwissen des TOP
BORS vermitteln?

Inhaltliche Gestaltung

Was ist unter Grundlagenwissen zu verstehen?

Entsprechend der regional unterschiedlichen
Gegebenheiten wird jede Realschule in den
schulischen Gremien Grundsitze fur eine
Gesamtkonzeption festlegen und die TOP BORS-
Aktivititen in ihre Jahresgesamtplanung inte-
grieren. Allerdings miissen die sechs Kompe-
tenzbereiche durch das Grundlagenwissen, das
projektorientierte Arbeiten und die Betriebs-
und Arbeitsplatzerkundung abgedeckt werden.

Da TOP BORS Thema der Schulgemeinschaft
ist, muss sich die Gesamtlehrerkonferenz auf
eine Schulkonzeption einigen und die notigen
Zeitfenster festlegen. Es ist sinnvoll, eine fur die
Berufsorientierung verantwortliche Lehrkraft
zu benennen. Sie ist Ansprechpartner fur die
Schulleitung und zustindig fur Kontakte mit
aulerschulischen Partnern. Unter ihrer Leitung
erarbeiten die in der TOP BORS-Klassenstufe
unterrichtenden Lehrkrifte in einer Stufenkon-
ferenz eine inhaltliche und zeitliche Rahmenpla-
nung. Sie treffen in der Konferenz Absprachen
(z. B. Bewertung) und legen Zustindigkeiten
fest (z. B. fiir Besuche am Praktikumsplatz).

Die EWG-Lehrkraft kann den Schiilerinnen und
Schiilern das Grundlagenwissen vermitteln.
Jedoch legt der Bildungsplan fest, dass auch die
anderen Ficher und Ficherverbtinde beim TOP
BORS beteiligt sind. Diese vermitteln ebenso
unterschiedliche berufsbezogene Inhalte.

Es ist moglich, die Inhalte in Form von Modulen
wihrend ,Projekttagen“ bzw. ,Blockwochen®
anzubieten.

Im Grundlagenwissen werden Kompetenzen
und Inhalte aus dem Bildungsplan, die nicht
Bestandteil des projektorientierten Arbeitens
sind, vermittelt. Dies kann im Fachunterricht
oder modulartig erfolgen.
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HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler wdéh-
rend des projektorientierten Arbeitens alleine,
in der Gruppe oder im Klassenverband?

Ist es méglich, dass mehrere Teams dhnliche
oder gar identische Themen fiir das projektori-
entierte Arbeiten wcihlen?

Projektmappe

Muss eine Projektmappe gefiihrt werden?

Welche Inhalte gehdren in die Projektmappe?

Erstellen die Teams eine gemeinsame
Projektmappe?

Wann sollte die Projektmappe abgegeben
werden?

Die Schulerinnen und Schiuler planen und
arbeiten selbststindig in Teams.

Hier liegt die Entscheidung bei der TOP BORS-
Konferenz, ob dies erlaubt werden soll oder
nicht. Es ist durchaus moglich, dass bei gleicher
Themenstellung durch das eigenstindige Arbei-
ten der Gruppen unterschiedliche Schwerpunkte
herausgearbeitet werden (z.B. bei der Vorbe-
reitung einer Unterrichtsstunde fur eine andere
Klasse).

Der Bildungsplan verlangt die Vorlage einer
Projektmappe. Die Projektmappe ist Teil der
TOP BORS-Note.

Die Projektmappe soll den gesamten Prozess
der Berufsorientierung dokumentieren. Die
Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre
beruflichen Ziele und Vorstellungen vor dem
Hintergrund der erworbenen Erfahrungen und
Kompetenzen. Es bietet sich an, dass alle Mate-
rialien aus dem Grundlagenwissen, dem pro-
jektorientierten Arbeiten und der Betriebs- und
Arbeitsplatzerkundung darin gesammelt wer-
den. Welche Inhalte verpflichtend sind, ent-
scheidet die TOP BORS-Konferenz.

Jede Schilerin und jeder Schuler muss eine
eigene Projektmappe fthren.

Es bietet sich an, die Projektmappe im Vorfeld
der Projektprifung einzusammeln und zu
bewerten. So kann der Dialog vorbereitet und
konnen die Erfahrungen der Jugendlichen mit
einbezogen werden.



Praktikum

Muss die Schule fiir die einzelnen Schiilerin-
nen und Schiiler die Praktikumsplditze organi-
sieren?

Welche Lehrkiifte besuchen die Schiilerinnen
und Schiiler im Praktikum?

Erhdilt die Schiilerin/der Schiiler fiir das
Betriebspraktikum eine Note?

Sind die Schiilerinnen und Schiiler auch dann
iiber die Schule versichert, wenn sie wdhrend
der Ferien ein weiteres Betriebspraktikum
machen?

Projektprifung / Notenfindung

Welche Inhalte werden in der Projekipriifung
gepriift?

HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Die Schulerinnen und Schiler nehmen in der
Regel selbststindig Kontakt zu Betrieben auf
und suchen in dem von der Schule vorgegebe-
nen Zeitraum einen passenden Praktikumsplatz.
Bei Schwierigkeiten unterstitzt die Schule.

Es bietet sich an, dass die Klassenlehrerinnen
und -lehrer und die Lehrkrifte, welche in der
Klassenstufe unterrichten, die Jugendlichen am
Praktikumsplatz besuchen.

Im Rahmen des TOP BORS ist nicht vorgese-
hen, dass das Betriebspraktikum benotet wird.
Sollte jedoch von der Schule eine Beurteilung
der Praktikumszeit gewtnscht werden, ist es
zweckmiflig, dies vorab den Betrieben mitzutei-
len. Positive Beurteilungen konnen die Jugend-
lichen spiter ihren Bewerbungsunterlagen bei-
fagen.

Sobald die Schulleitung das Praktikum geneh-
migt, ist dieses Praktikum eine schulische Ver-
anstaltung. Somit besteht Versicherungsschutz.
Aufjeden Fall ist anzuraten, dass zu Beginn des
Schuljahres alle Schiilerinnen und Schiler die
kostenguinstige Schiilerversicherung abschlie-
BBen.

Wenn die Schulerin bzw. der Schiler das Prak-
tikum aufgrund eines finanziellen Interesses
(Ferienjob) absolviert, ist es keine schulische
Veranstaltung mehr (vergleiche VwV, S. 29).

Grundlage zur Vorbereitung auf die Projektpri-
fung ist die Projektmappe. Inhalte des Dialogs
entstammen dem Grundlagenwissen, dem pro-
jektorientierten Arbeiten und der Betriebs- und
Arbeitsplatzerkundung. Ein wichtiger Bestand-
teil der Prifung sollte auch die Reflexion tber
die eigene Berufswahlreife sein. Ebenso wird
die Einzel- oder Gruppenprisentation bewer-
tet.
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Werden die Schiilerinnen und Schiiler in der
Projektpriifung einzeln oder in der Gruppe

gepriift?

Muss ein Priifungsprotokoll angefertigt werden?

Wie werden in der Projektpriifung die Projekt-
mappe, die Priisentation und das Priifungsge-
spréich gewichtet?

Miissen im Testat Einzelnoten fiir die Projekl-
mappe, die Prdsentation und den Dialog
ausgewiesen werden?

Wird die TOP BORS Note im Zeugnis
ausgewiesen?

Kann im Zeugnis unter ,Bemerkungen“ auf das
TOP BORS Testat hingewiesen werden?

Wie werden die Leistungen, die in einem
bestimmten Fach erbracht werden, benotet?
Beispiel: Bewerbungsunterlagen werden im
Fachunterricht Deutsch erarbeitet.

Ist die Note der Projektpriifung TOP BORS
versetzungsrelevant?

In grofden Realschulen wird aus organisatori-
schen Griinden eher eine Gruppenpriufung
durchgeftihrt werden. Eine Gruppenpriiffung
kann dann sinnvoll sein, wenn die Schiilerin-
nen und Schiler neben dem Grundlagenwis-
sen das Teamprojekt in der Prafung priasentie-
ren.

Ein Prifungsprotokoll ist nicht zwingend erfor-
derlich, kann aber bei der Notenfindung hilf-
reich sein.

Die Gewichtung muss in der Schule in den ent-
sprechenden Gremien im Vorfeld festgelegt
und den Schilerinnen und Schilern transpa-
rent gemacht werden. Eine verbindliche Rege-
lung, die fir alle Realschulen in Baden-Wiirt-
temberg gilt, ist nicht sinnvoll.

Nein, es wird eine Gesamtnote erteilt.

Nein, auch nicht unter Bemerkungen.

Ja, dies wire sinnvoll.

Leistungen, die in einem Fach erbracht werden,
werden in der Regel mit den Fachnoten verrech-
net.

Nein, die Schulerinnen und Schiler erhalten
fur ihre Leistungen ein Testat. Dieses enthilt
Informationen zum Projekt, eine verbale Beur-
teilung sowie eine ganze Note auf Grundlage
der Dokumentation, der Prisentation und des
Dialogs. Neben den fachlichen Leistungen
werden auch die Uberfachlichen Leistungen
beobachtet und bewertet.



